SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH CZLONKOW ZARZADU | RADY
NADZORCZEJ MAGNA POLONIA S.A. ZA 2025 rok

Sprawozdanie o wynagrodzeniach czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Magna Polonia S.A. (dalej
.Magna Polonia” lub ,Spétka”) sporzadzone zostato na podstawie art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005
r. o ofercie publiczngj i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spdltkach publicznych (Dz.U. nr 184, poz. 1539 z p6zn. zm.), dalej ,Ustawa o
ofercie publicznej”.

Zasady wynagradzania czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorcze] Zarzad Magna Polonia S.A. okreslone
zostaly w Polityce wynagrodzen czlonkéw Zarzgqdu i Rady Nadzorcze] Zarzad Magna Polonia S.A.
przyjetej uchwala, Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 27 maja 2020r., zmienionej uchwalg
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 27 czerwca 2024 r.

Ze wzglgdu na fakl, iz w skiad wynagrodzenia czlonkéw zarzadu i rady nadzorczej nie wchodza
$wiadczenia pienigzne iflub niepieniezne przyznane na rzecz 0sdb najblizszych niniejsze
sprawozdanie nie zawiera informacji na ten lemat.

W trakcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Magna Polonia, ktére sie odbylo dnia 26
czerwea 2025 r., zgodnie z art. 90g ust. 7 ustawy o ofercie publicznej przeprowadzono dyskusje nad
sprawozdaniem o wynagrodzeniach czlonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Magna Polonia za 2024
rok, podczas ktérej nie zgloszono zadnych uwag do ww. sprawozdania.

Wszyslikie dane dotyczgce wynagrodzen w niniejszym Sprawozdaniu sg kwotami brutto.

1. Wysokosé calkowitego wynagrodzenia w podziale na skladniki, o ktorych mowa w art.
90d ust. 3 pkt 1, oraz wzajemne proporcje migdzy tymi sktadnikami wynagrodzenia

W okresie, za ktory sporzadzono Sprawozdanie osobom objetym Polityka Wynagrodzen Spdélka
wyplacila wynagrodzenia w nastepujacych, calkowitych kwotach:

Tabela 1 - Wynagrodzenia czionkdw Zarzgdu w roku 2025 w PLN:

Imie i nazwisko | wynagrodzenie inne wynagrodzenie | Wynagrodzenie proporcja
stale w Magna Swiadczenia | zmienne w taczne w Magna pomiedzy
Polonia SA pienieznew | Magna Polonia | Polonia SA Zmiennym a stalym
Magna SA (premia) wynagrodzeniem w
Polonia SA Magna Polonia SA
Miroslaw 600 000,00 16 604,94 126 582,42 743 187,36 487%
Janisiewicz

W ww. okresie sprawozdania poza wymienionymi powyzej stalymi i zmiennymi skiadnikami
wynagrodzenia Prezes Zarzgdu ofrzymalt dwiadczenia niepieniezne w postaci pakietu prywatnej opieki
medycznej.

Tabela 2 - Wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej w roku 2025 w PLN:

imie i nazwisko Wynagrodzenie stale w Magna Polonia SA

Boguslaw Piwowar 14 500,00
Miroslaw Skrycki 6 000,00
Przemystaw Wipler 10 000,00
t.ukasz Wielec 14 500,00
Kryslian Szostak 14 500,00




W ww. okresie sprawozdania cztonkom Rady Nadzorcze] przyznano wynagrodzenie ryczaltowe
wylgcznie na podslawie | w wysokodci przewidziane] uchwaly Walnego Zgromadzenia, .
wynagrodzenie platne proporcjonalnie do liczby posiedzen Rady Nadzorczej, w ktdrych wzigli udzial i
liczby posiedzeit Komitetu Audylu, w ktdrych wzieli udziat. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymali
wynagrodzenia (i) powigzanego z wynikami Spdlki lub Grupy Kapitatowej, (i) w formie instrumentéw
finansowych lub innych Swiadczen niepienigznych.

2. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta polityka
wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sig¢ do osiggnigcia dlugoterminowych
wynikéw spolki.

Poziom wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w roku 2025 byt odpowiedni dla
zapewnienia mozliwosci pozyskania i utrzymania odpowiedniego poziomu zmolywowania oséb o
najwyzszych kompetencjach, ktére sg konieczne dla optymalnego kierowania Spétkg i nadzoru nad
nig.

Spolka wyplaca wynagrodzenie Czlonkom Zarzadu okreslone w indywidualnych uchwatach Rady
Nadzorcze] powolujacych na stanowisko lub w umowach z Czlonkami Zarzadu. Zgodnie z uchwalg
dotyczaca wynagrodzenia Prezesa Zarzadu, Prezes Zarzadu otrzymuje z tylulu powolania na funkcje
Prezesa Zarzadu wynagrodzenie miesigczne (wynagrodzenie zasadnicze).

Czlankowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie stale, ale takze zmienne, w postaci premii uznaniowej
w wysokosci do 50% rocznego wynagrodzenia zasadniczego brutlo za rok poprzedzajacy przyznanie
premii.

Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu przyczynia si¢ do ich pelnego zaangaZzowania w sprawowaniu
okreslonych funkgji, motywuje ich do realizacji celéw biznesowych i wzroslu wartosci Spotki dla
akcjonariuszy. Wysokoéé wynagrodzenia jest adekwatna do zajmowanych stanowisk i peinionych
funkgii.

3. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikow

Zgodnie z obowigzujacg od 27 maja 2020 r. Politykg Wynagrodzen, zmieniong w czerwcu 2024 .
Czionkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie slale, ale takze zmienne, w postaci premii uznaniowe]
w wysokosci do 50% rocznego wynagrodzenia zasadniczego brutto za rok poprzedzajacy przyznanie
premii. Podstawg przyznania premii jest indywidualna ocena realizacji zadan czionkéw Zarzgdu
dokonywana w okresach rocznych przez Rade Nadzorczg uwzgledniajgca migdzy innymi:

a) wyniki badan bilansu oraz wnioski wynikajgce z kontroli zewnetrznych;

b) realizacje uchwat Walnego Zgromadzenia oraz Rady Nadzorcze;j;

c) wyniki kontroli Rady Nadzorczej oraz realizacje zalecen i wnioskdw pokontrolnych;

d) skuteczno$é w podejmowanych dziataniach w ramach prowadzonej przez Spolke

dziatalno$ci gospodarczej.

Uzaleznienie przyznania premii czionkom Zarzgdu od spelniania kryteriéw, o kitérych mowa powyzej,
sprzyja dzialaniom czionkéw Zarzadu w celu realizacji strategii biznesowej Spdlki, jej
diugoterminowych intereséw oraz dziataniom w celu zachowania stabilnosci Spakki.

Prezesowi Zarzadu zostala przyznana i wyplacona w grudniu 2025 roku premia uznaniowa w
wysoko$ci 126 582,42 PLN.



Z kolei wynagrodzenie czionkéw Rady Nadzorczej oparte wylgcznie o stale wynagrodzenie zapewnia
niezaleznos$é kontroli nad syluacja ekonomiczna, Spdtki poprzez uniezaleznienie wynagrodzenia od
wynikéw Spdlki. Jednoczednie odpowiednia kontrola, zapewnia stabilno$¢ i bezpieczensiwo
dziatalnosdcl, co przeklada sie na realizacje, diugoterminowych celdw biznesowych,

4. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw spolki oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikéw tej spotki niebedacych cztonkami zarzadu ani
rady nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat ohrotowych, w ujgciu
tacznym, w sposoéh umozliwiajgcy poréwnanie

Tabela 3 — Poréwnanie wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w ujeciu rocznym w

PLN:

2021 2022 2023 2024 2025
Mirostaw Janisiewicz - Prezes 563 846 324,00 708 095,60 | 949 743 187,36
Zarzadu 162,00 016,30
zmiana | 203 283 162,00 | - 240 920,7 =205 828,94
162,00 13822840 | 0
zmiana % { 56,43% 50,28% -16,33% 34,02% -21,69%
2021 2022 2023 2024 2025
Bogustaw Piwowar - Przewodniczgey 7 000,00 5 000,00 8 000,00 11 500,00 14 500,00
Rady Nadzorczej
2021 2022 2023 2024 2025
tukasz Wielec - Czionek Rady 7 000,00 5 000,00 8 000,00 11 500,00 14 500,00
Nadzorczej
2021 2022 2023 2024 2025
Krystian Szostak - Czlonek Rady - 2 000,00 8 000,00 11 500,00 14 500,00
Nadzorezej
2021 2022 2023 2024 2025
Mirostaw Skrycki - Czionek Rady 4 000,00 3 000,00 5000,00 7 000,00 6 000,00
Nadzorczej
2021 2022 2023 2024 2025
Przemyslaw Wipler - Czlonek Rady - 1 000,00 5 000,00 7 000,00 10 000,00
Nadzorczsj
2021 2022 2023 2024 2025
Cezary Gregorczuk - Przewodniczacy 7 000,00 3 000,00 - - -
Rady Nadzorczej
2021 2022 2023 2024 2025
Piotr Brudnicki - Cztonek Rady 3 000,00 2 000,00 - - -
Nadzorczej
2021 2022 2023 2024 2025
taczne Wynagrodzenie Rady 28 000,00 21 000,00 34 000,00 | 48 500,00 59 500,00
Nadzorczej
zmiana § 13 000,00 | -7 000,00 13 000,00 14 500,00 11 000,00




zmiana % | 87% | - 25% | 82% | 43% | 23%

Tabela 4 - Wyniki finansowe Magna Paolonia S.A. araz grupy kapitatowej Magna Polonia w okresie
pieciu astatnich lat obrotowych

2021 2022 2023 2024 2025
Zysk brutto Grupy wtys. | 2363 -1 595 84 417 4 847 5823
PLN
zmiana w PLN | -4 387 -3 958 86012 - 79570 976
zinfanaw % | -64,99% -167,50% 5 392,60% - 04, 26% 20,14%
2021 2022 2023 2024 2025
Zysk netto Grupy w tys. 1829 -634 68 445 5078 -4 969
PLN - przypadajacy na
akcjonariuszy podmiotu
dominujacego i ha
udzialy niekontrolujgce*
zmianaw PLN | -2 962 -2 563 69 079 - 63 367 - 109
zinianaw % | -60,56% -132,87% 10 895,74% | -92,68% -2,15%
2021 2022 2023 2024 2025
Zysk brutto MAGNA 24 718 1561 85 414 1562 1922
POLONIA SA w tys. PLN
zmianaw PLN | 21 390 -23 155 83 853 - 83852 360
zmianaw % | 643,11% -93,68% 5371,75% -98,17% 23,05%
2021 2022 2023 2024 2025
Zysk netto MAGNA 28 354 1274 69 938 1212 1 581
POLONIA SA wtys, PLN
zmianaw PLN | 26 350 =27 080 68 664 -68726 369
zmianaw % | 1314,87% -95,51% 5 389,64% - 98,27% 30,45%

Tabela 5 - Srednie wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych na umowy o prace, w Magna Polonia
S.A. w latach 2021-2025:

Rok Srednie wynagrodzenie (bez Wzrost sredniego wynagrodzenia
zarzgdu) PLN rok do roku (bez zarzadu)

2021 - - 4 500,00

2022 - -

2023 - -

2024 - -

2025 13 043,04 13 043,04

5. Wysoko$é wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowe] w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzednia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2019 r. poz.
351, 1495, 1571, 1655 i 1680 oraz z 2020 r. poz. 568)

W okresie, za kiory sporzadzono Sprawozdanie osobom objetym Politykg Wynagrodzen podmioty
nalezgce do grupy kapitalowej Magna Polonia wyptacily z tytutu pelnienia funkcji czlonka Rady
Nadzorcze] w spolce Optigis SA | w spdlce Emapa SA wynagrodzenia w nastepujgcych kwotach:

' Zysk netto ogdlem



Tabela 6 — Wynagrodzenia od podmioléw nalezgcych do tej samej grupy kapitalowej w PLN:

Wynagrodzenie z tytulu pelnienia funkcji czlonka RN Optigis SA

Imie i nazwisko 2025
Miroslaw Janisiewicz - Przewodniczgey Rady Nadzorczej 4 000,00
Krystian Szostak — czlonek Rady Nadzorcze] 2 000,00

Wynagrodzenie z tytulu peinienia funkeji cztonka RN Emapa SA

Imie i nazwisko 2025
Mirostaw Janisiewicz -Przewodniczacy Rady Nadzorczej 6 000,00
Krystian Szostak - czlonek Rady Nadzorczej 6 000,00

6. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gléwne
warunki wykonywania praw z tych instrumentdw, w tym cene i date wykonania oraz ich
Zmiany

W 2025 roku ani cztonkom Zarzadu, ani Rady Nadzorczej nie zostaly przyznane lub zaoferowane
instrumenty finansowe. Zgodnie z Politykg wynagrodzeri Spolka nie przyznaje czionkom Zarzadu ani
cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych.,

7. Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych skiadnikoéw
wynagrodzenia

Polityka Wynagrodzen nie przewiduje co do zasady mozliwodci zgdania przez Spétke zwrotu
wyptaconych zmiennych skladnikéw wynagrodzenia. W 2025 roku Spadtka nie korzystata z mozliwosci
zgdania zwrotu wyplaconych zmiennych skladnikéw wynagrodzenia.

8. informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz
odstepsiw zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz
wskazanie elementdw, od ktérych zastosowano odstepsiwa.

Nie miaty miejsca odslepstwa, o ktérych mowa w art. 90g ust. 2 pkt 8 Ustawy o ofercie publicznej.

9. Poddanie Sprawozdania o wynagrodzeniach ocenie bieglego rewidenta

Zgodnie z art. 90g ust.10 Ustawy o ofercie publicznej niniejsze Sprawozdanie zostanie przedstawione
biegtemu rewidentowi i poddane jego ocenie.

Whioski:

Rada Nadzorcza dokonala przegladu wynagrodzen i innych $wiadczen otrzymywanych przez
poszczegblnych czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej pod katem zgodnosci z obowigzujgca, Polityka
Wynagrodzen i stwierdza, iz:



1. wynagrodzenie i inne $wiadczenia wyplacane czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej sq
zgodne z obowigzujgcg Polityka, Wynagradzania i spetniajg wymogi przewidziane przepisami
prawa,

2. obowigzujgca Polityka Wynagradzania stanowi efektywne narzedzie do zarzgdzania
wynagrodzeniami i umozliwia prowadzenie elastycznej polityki przyznawania zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia.

Warszawa, 28 maja 2026 r.
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