FORMULARZ

pozwalajacy na wykonywanie prawa glosu przez pelnomocnika na Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu spotki pod firma ,,MAGNA POLONIA” Spoétka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie (,,Spotka”) w dniu 27 czerwca 2024 roku przez

Pelnomocnika:

(imie i nazwisko, miejsce, rodzaj i numer dokumentu tozsamosci, numer PESEL,)

dzialajacego w imieniu

Akcjonariusza:

(imie i nazwisko/firma,; miejsce i adres zamieszkania/siedziba i adres; PESEL/rodzaj rejestru

i numer wpisu; numer NIP)

Wyjasnienia:

L

11

111

V.

Vi

VI

Vil

IX.

Korzystanie z niniejszego formularza przez Petnomocnika i Akcjonariusza nie jest
obowigzkowe. Petnomocnictwo moze by¢ udzielone na innych drukach, wg uznania
akcjonariusza pod warunkiem zawarcia wszystkich wymaganych przepisami prawa
elementow.

Ponizej znajdujq sie projekty uchwat przewidziane do podjecia przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki zwotane na dzien 27 czerwca 2024r.

Na kartach dotyczgcych gltosowania nad poszczegolnymi uchwatami jest miejsce na
instrukcje w sprawie sposobu glosowania od Akcjonariusza dla Petnomocnika oraz
rubryki do zaznaczenia w nich rodzaju oddawanego glosu i ewentualnego ztozenia
sprzeciwu w przypadku glosowania przeciwko danej uchwale w konkretnym
glosowaniu.

Oddanie glosu i zlozenie ewentualnego sprzeciwu nastgpuje poprzez zazmaczenie
wlasciwego pola w rubryce.

W przypadku, gdy Petnomocnik glosuje odmiennie z roznych akcji w ramach
reprezentowanego pakietu akcji i jednego glosowania, we wiasciwe pole powinien
wpisac ile jakich gltosow, z jakiej liczby akcji oddaje w danym glosowaniu.

W zZadnym przypadku suma akcji Spotki, ktorych dotyczy¢ bedzie instrukcja co do
odmiennego gltosowania z posiadanych akcji nie moze przekroczy¢ liczby wszystkich
akcji Spotki posiadanych i zarejestrowanych przez Akcjonariusza na Walnym
Zgromadzeniu.

Zarzgd Spotki zwraca uwage, iz w przypadku rozbieznosci pomiegdzy danymi
akcjonariusza wskazanymi w petnomocnictwie a danymi znajdujgcymi sie na liscie
akcjonariuszy sporzqdzonej w oparciu o wykaz otrzymany z Krajowego Depozytu
Papieréow Wartosciowych S.A., opisanego w § 406° Kodeksu spotek handlowych,
zarowno akcjonariusz jak i jego pelnomocnik mogq zostac¢ niedopuszczeni do
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spotki.

Blednie wypetniony formularz albo zlozony z niezaznaczonymi przez Petnomocnika
polami jednoznacznie okreslajgcymi rodzaj i liczbe oddanych glosow nie bedzie
uwzgledniany w wynikach glosowania.

Tresci projektow uchwat zalgczone do niniejszego formularza mogq roznic sie od tresci
uchwat poddanych pod glosowanie na Walnym Zgromadzeniu. W celu unikniecia



XL

XII

X1

XIV.

watpliwosci co do sposobu gltosowania petnomocnika w takim przypadku, zalecane jest
okreslenie w rubryce , inne” sposobu postgpowania petnomocnika w powyzszej
sytuacji.

Zgodnos¢ oddania glosu z tresciq instrukcji Akcjonariusza nie bedzie weryfikowana.
Formularz, po wypetnieniu przez Akcjonariusza udzielajgcego petnomocnictwa, w
przypadku glosowania jawnego na Walnym Zgromadzeniu Spotki, moze stanowic karte
do glosowania dla Petnomocnika, a w przypadku glosowania tajnego wypetniony
formularz powinien by¢ traktowany jedynie jako pisemna instrukcja w sprawie sposobu
glosowania przez Petnomocnika w takim glosowaniu i winien by¢ przez niego
zachowany.

Jezeli Petnomocnik glosuje przy wykorzystaniu formularza powinien go doreczyé
Przewodniczqcemu Walnego Zgromadzenia w trakcie glosowania nad dang uchwaltq.
Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia informuje Walne Zgromadzenie Spotki o
oddaniu glosu przy wykorzystaniu formularza i na tej podstawie glos taki jest
uwzgledniany przy liczeniu ogotu gltosow oddanych w gtosowaniu nad dang uchwatq.
Formularz wykorzystany w glosowaniu zostanie dolgczony do ksiggi protokotow
Walnych Zgromadzen Spotki.

W przypadku glosowania na Walnym Zgromadzeniu Spotki przy uZyciu sytemu
elektronicznego, formularz do gltosowania stanowi instrukcje dla Petnomocnika co do
sposobu glosowania w danej sprawie.



Uchwala nr [***]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma Magna Polonia Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie

z dnia 27 czerwca 2024 r.

w sprawie wyboru przewodniczacego Walnego Zgromadzenia
[projekt]

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma: Magna Polonia spotka akcyjna z siedzibg w
Warszawie (,,Spotka”), dzialajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych, art. 32 ust. 1
Statutu Spotki oraz § 6 ust. 3 ,,Regulaminu Walnych Zgromadzen Magna Polonia S.A.”, niniejszym
postanawia co nastgpuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia wybiera [***].

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjgcia.

Instrukcja Akcjonariusza dla Pelnomocnika:

Oddanie glosu*:
1. 4 ZA Liczba akcji:
Liczba glosow:
2. Q4 PRZECIW  Liczba akcji:
Liczba glosow:
d ZGLASZAM SPRZECIW

3. U WSTRZYMUIE SIE Liczba akcji:

Liczba glosow:
*zaznaczy¢ wlasciwe stawiajac ,,X”’ w odpowiednim polu
Inne**:




**w przypadku pozostawienia rubryki pustej, pole to nalezy przekresli¢



Uchwala nr [***]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma Magna Polonia Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie

z dnia 27 czerwca 2024 r.

w sprawie przyjecia porzadku obrad
[projekt]

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Magna Polonia Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie (,,Spolka’) niniejszym postanawia co nastepuje:

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki przyjmuje w dniu 27 czerwca 2024r. porzadek obrad w
brzmieniu nastgpujagcym:
1) Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
2) Wybdr Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3) Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i stwierdzenie
jego zdolnosci do podejmowania uchwat.

4) Przyjecie porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
5) Wybor Komisji Skrutacyjne;j.
6) Przedstawienie i rozpatrzenie:

(a) sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki Magna Polonia SA i Grupy Kapitatowe;j
Magna Polonia w roku 2023;

(b) sprawozdania finansowego Spotki Magna Polonia SA za rok 2023 oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Magna Polonia za
rok 2023;

(c) wniosku Zarzadu co do przeznaczenia zysku osiggnictego w roku 2023;

(d) sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikoéw badania: sprawozdania finansowego Spotki
Magna Polonia SA za rok 2023, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Magna Polonia za rok 2023, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki
Magna Polonia SA i Grupy Kapitatowej Magna Polonia w roku 2023, wniosku Zarzadu
dotyczacego przeznaczenia zysku osiggnigtego w roku 2023;

7) Przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej z dzialalno$ci Rady Nadzorczej Spotki w roku
2023.

8) Przeprowadzenie dyskusji nad sprawozdaniem Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Czlonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej za 2023 rok.

9) Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki Magna
Polonia SA i Grupy Kapitatlowej Magna Polonia w roku 2023.

10) Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki Magna Polonia
SA za rok 2023.

11) Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej Magna Polonia za rok 2023.



12) Podjecie uchwaty w sprawie przeznaczenia zysku osiagni¢tego w roku 2023.

13) Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu pelnigcemu obowiazki
w roku 2023.

14) Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium poszczegdlnym cztonkom Rady
Nadzorczej, pelnigcym obowigzki w roku 2023.

15) Podjecie uchwaty w sprawie zmiany ,,Polityki wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Cztonkow
Rady Nadzorczej Magna Polonia SA”.

16) Podjecie uchwaty w sprawie wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej.
17) Podjecie uchwaly w sprawie wynagrodzenia czlonkow Komitetu Audytu.

18) Zamknigcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Instrukcja Akcjonariusza dla Petnomocnika:

Oddanie glosu*:
1. 4 ZA Liczba akcji:
Liczba glosow:
2. Q4 PRZECIW  Liczba akcji:
Liczba glosow:
d 7ZGLASZAM SPRZECIW

3. U WSTRZYMUIE SIE Liczba akcji:
Liczba glosow:

*zaznaczy¢ wlasciwe stawiajac ,,X’ w odpowiednim polu
Inne**:

**w przypadku pozostawienia rubryki pustej, pole to nalezy przekresli¢



Uchwala nr [***]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma Magna Polonia Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie

z dnia 27 czerwca 2024 r.

w sprawie wyboru komisji skrutacyjnej
[projekt]

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Magna Polonia Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie (,,Spotka”), dziatajac na podstawie § 16 ,,Regulaminu Walnych Zgromadzen Magna Polonia
S.A.”, niniejszym postanawia co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki wybiera komisje skrutacyjna w nastgpujacym sktadzie:
1) [***],

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjegcia.

Instrukcja Akcjonariusza dla Pelnomocnika:

Oddanie glosu*:
1. 4 ZA Liczba akcji:
Liczba glosow:
2. Q4 PRZECIW  Liczba akcji:
Liczba glosow:
d ZGLASZAM SPRZECIW

3. U WSTRZYMUIE SIE Liczba akcji:

Liczba glosow:
*zaznaczy¢ wlasciwe stawiajac ,,X”’ w odpowiednim polu
Inne**:




**w przypadku pozostawienia rubryki pustej, pole to nalezy przekresli¢



Uchwala nr [***]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma Magna Polonia Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie

z dnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Magna Polonia SA i
Grupy Kapitalowej Magna Polonia za 2023 rok.
[projekt]

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Magna Polonia Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie (,,Spolka”), dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek
handlowych oraz art. 30 ust. 1 Statutu Spotki, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Magna Polonia SA i1 Grupy Kapitatowej Magna Polonia za 2023 rok, niniejszym postanawia co
nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Magna
Polonia SA i Grupy Kapitatowej Magna Polonia za 2023 rok.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
Instrukcja Akcjonariusza dla Pelnomocnika:
Oddanie glosu*:
1. 4 ZA Liczba akcji:
Liczba glosow:
2. Q4 PRZECIW  Liczba akcji:
Liczba glosow:
(. ZGLASZAM SPRZECIW

3. U WSTRZYMUIE SIE Liczba akcji:
Liczba glosow:

*zaznaczy¢ wlasciwe stawiajac ,,X’ w odpowiednim polu



Inne**:

**w przypadku pozostawienia rubryki pustej, pole to nalezy przekresli¢



Uchwala nr [***]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma Magna Polonia Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie

z dnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spoélki za rok 2023.

[projekt]

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Magna Polonia Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie (,,Spolka”), dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek
handlowych oraz art. 30 ust. 1 Statutu Spotki, po rozpatrzeniu sprawozdania finansowego Spotki za
2023 rok, niniejszym postanawia co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki zatwierdza sprawozdanie finansowe Spotki za 2023 rok,
obejmujace:

1.

bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2023 r., ktory wykazuje po stronie aktywdw i pasywow sume
réwng 119 396 528,01 zt (sto dziewigtnascie milionéw trzysta dziewigcdziesiat sze§¢ tysiecy pigcset
dwadziescia osiem zlote i jeden grosz)

rachunek zyskow i strat za okres od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. wykazujacy zysk
netto w wysokosci 69 938 042,38 zt (szesédziesigt dziewie¢ miliondw dziewigCset trzydziesci osiem
tysigey czterdziesci dwa zlote i trzydzieSci osiem groszy);

zestawienie zmian w kapitale wlasnym Spotki  wykazujace zwigkszenie kapitatdow o
kwote 69 938 043,94 zt (szeS¢dziesigt dziewie¢ miliondw dziewigéset trzydziesci osiem tysiecy
czterdziesci trzy ztote 1 dziewigédziesiat cztery grosze);

rachunek z przeptywu srodkow pieni¢znych, wykazujacy zwigkszenie stanu $rodkéw pieni¢znych za
okres od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. o kwot¢ 23 455 932,53 zl (dwadziescia trzy
miliony czterysta pigédziesiat pi¢¢ tysigcy dziewigéset trzydziesci dwa ztote i pigcdziesiat trzy grosze);

informacj¢ dodatkowa.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Instrukcja Akcjonariusza dla Pelnomocnika:

Oddanie glosu*:

1.

d ZA Liczba akcji:




Liczba glosow:

2. Q4 PRZECIW  Liczba akcji:

Liczba glosow:

a ZGLASZAM SPRZECIW

3. U WSTRZYMUIE SIE Liczba akcji:

Liczba glosow:

*zaznaczy¢ wlasciwe stawiajac ,,X”’ w odpowiednim polu
Inne**:

**w przypadku pozostawienia rubryki pustej, pole to nalezy przekresli¢



Uchwala nr [***]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma Magna Polonia Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie

z dnia 27 czerwca 2024 r.

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitalowej Spotki

zarok 2023

[projekt]

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Magna Polonia Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie (,,Spolka”), dzialajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, po
rozpatrzeniu sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spotki za 2023 rok, niniejszym postanawia
co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki zatwierdza sprawozdanie finansowe grupy kapitatowej Spotki
za 2023 rok, obejmujace:

1.

skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzagdzone na dzien 31 grudnia 2023
r., ktore po stronie aktywow i1 pasywow wykazuje sume 100 266 840,82 zt (sto milionow
dwiescie szescdziesiagt sze$¢ tysigcy osiemset czterdziesci ztotych i osiemdziesigt dwa
grosze);

skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodow za rok obrotowy od dnia 1 stycznia
2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. wykazujace zysk netto w kwocie 68 444 863,40 zt
(szes¢dziesiat osiem miliondw czterysta czterdziesci cztery tysigce osiemset szeS¢dziesiat
trzy ztote i czterdziesci groszy);

skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy od dnia 1
stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023r. wykazujace zwigkszenie kapitatu wtasnego o
kwote 68 444 864,96 zt (szes¢dziesiat osiem miliondw czterysta czterdziesci cztery tysiagce
osiemset sze$¢dziesiat cztery zlote 1 dziewieédziesiat szes¢ groszy);

skonsolidowane sprawozdanie z przepltywow pieni¢znych za rok obrotowy od dnia 1
stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. wykazujace zwigkszenie stanu $rodkow
pienieznych o kwotg 22 605 502,01zt (dwadziescia dwa miliony sze$cset pigC tysiecy
piecset dwa zlote i jeden grosz);

informacj¢ dodatkowa.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjegcia.

Instrukcja Akcjonariusza dla Pelnomocnika:




Oddanie glosu*:
1. 4 ZA Liczba akcji:

Liczba glosow:

2. Q4 PRZECIW  Liczba akcji:

Liczba glosow:

a ZGLASZAM SPRZECIW

3. U WSTRZYMUIE SIE Liczba akcji:

Liczba glosow:

*zaznaczy¢ wlasciwe stawiajac ,,X”’ w odpowiednim polu
Inne**:

**w przypadku pozostawienia rubryki pustej, pole to nalezy przekresli¢



Uchwala nr [***]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma Magna Polonia Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie

z dnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie przeznaczenia zysku osiagnietego w roku 2023.

[projekt]

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Magna Polonia Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie (,,Spotka”) niniejszym postanawia co nastgpuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia zysk netto Spotki za rok obrotowy koniczacy si¢ w
dniu 31 grudnia 2023 r. w wysokosci 69 938 042,38 zt (szeS¢dziesiat dziewig¢ milionow dziewigcset
trzydziesci osiem tysiecy czterdzie$ci dwa zlote i trzydziesci osiem groszy) przeznaczy¢ w nastgpujacy
Sposob:

- czgs$¢ zysku w kwocie 16 280 618,74 zt przeznaczy¢ na pokrycie strat z lat ubieghych;
- pozostalg czes¢ zysku w kwocie 53 657 423,64 zt przeznaczy¢ na kapital zapasowy Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Instrukcja Akcjonariusza dla Pelnomocnika:

Oddanie glosu*:
1. 4 ZA Liczba akcji:
Liczba glosow:
2. Q4 PRZECIW  Liczba akcji:
Liczba glosow:
d 7ZGLASZAM SPRZECIW

3. U WSTRZYMUIE SIE Liczba akcji:

Liczba glosow:
*zaznaczy¢ wlasciwe stawiajac ,,X’ w odpowiednim polu
Inne**:




**w przypadku pozostawienia rubryki pustej, pole to nalezy przekresli¢
Uchwala nr [***]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma Magna Polonia Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie

z dnia 27 czerwca 2024 r.

w sprawie udzielenia Panu Miroslawowi Janisiewiczowi absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw Prezesa Zarzadu Spétki w 2023r.
[projekt]

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Magna Polonia Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie (,,Spolka”), dzialajac na podstawie art. 392 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek
handlowych oraz art. 30 ust. 1 Statutu Spoiki, niniejszym postanawia co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Panu Mirostawowi Janisiewiczowi absolutorium z

wykonania przez niego obowiazkoéw Prezesa Zarzadu Spotki w okresie pelnienia przez niego funkcji w

2023 roku, to jest od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Instrukcja Akcjonariusza dla Pelnomocnika:

Oddanie glosu*:
1. 4 ZA Liczba akcji:
Liczba glosow:
2. Q4 PRZECIW  Liczba akcji:

Liczba glosow:




a ZGLASZAM SPRZECIW

3. U WSTRZYMUIE SIE Liczba akcji:

Liczba glosow:

*zaznaczy¢ wlasciwe stawiajac ,,X”’ w odpowiednim polu
Inne**:

**w przypadku pozostawienia rubryki pustej, pole to nalezy przekresli¢



Uchwala nr [***]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma Magna Polonia Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie

z dnia 27 czerwca 2024 r.

w sprawie udzielenia Panu Lukaszowi Wielec absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw Czlonka Rady Nadzorczej Spétki w 2023 r.

[projekt]

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Magna Polonia Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie (,,Spétka”), dziatajac na podstawie art. 392 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek
handlowych oraz art. 30 ust. 1 Statutu Spoiki, niniejszym postanawia co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Panu Lukaszowi Wielec absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkow Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w okresie pelnienia
przez niego funkcji w 2023 roku, to jest od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Instrukcja Akcjonariusza dla Pelnomocnika:

Oddanie glosu*:
1 Q ZA Liczba akcji:
Liczba glosow:
2. 0 PRZECIW  Liczba akcji:
Liczba glosow:
a ZGLASZAM SPRZECIW

3 Q WSTRZYMUIE SIE Liczba akcji:
*zaznaczy¢ wlasciwe stawiajac ,,X’ w odpowiednim polu
Inne**:

**w przypadku pozostawienia rubryki pustej, pole to nalezy przekresli¢



Uchwala nr [***]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma Magna Polonia Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie

z dnia 27 czerwca 2024 r.

w sprawie udzielenia Panu Mirostawowi Skryckiemu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw Czlonka Rady Nadzorczej Spétki w 2023 r.

[projekt]

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Magna Polonia Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie (,,Spolka”), dzialajac na podstawie art. 392 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek
handlowych oraz art. 30 ust. 1 Statutu Spoiki, niniejszym postanawia co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Panu Mirostawowi Skryckiemu absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkow Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w okresie pelienia
przez niego funkcji w 2023 roku, to jest od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Instrukcja Akcjonariusza dla Pelnomocnika:

Oddanie glosu*:
1. 4 ZA Liczba akcji:
a. Liczba glosow:
2. 4 PRZECIW  Liczba akcji:
a. Liczba glosow:
a ZGLASZAM SPRZECIW

3. O WSTRZYMUIE SIE Liczba akcji:

Liczba glosow:
*zaznaczy¢ wlasciwe stawiajac ,,X”’ w odpowiednim polu
Inne**:

**w przypadku pozostawienia rubryki pustej, pole to nalezy przekresli¢



Uchwala nr [***]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma Magna Polonia Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie

z dnia 27 czerwca 2024 r.

w sprawie udzielenia Panu Boguslawowi Piwowarowi absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw Czlonka i Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki w 2023 r.

[projekt]

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Magna Polonia Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie (,,Spolka”), dzialajac na podstawie art. 392 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek
handlowych oraz art. 30 ust. 1 Statutu Spoiki, niniejszym postanawia co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Panu Bogustawowi Piwowarowi absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkow Cztonka i Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki w
okresie petnienia przez niego funkcji w 2023 roku, to jest od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31
grudnia 2023 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Instrukcja Akcjonariusza dla Pelnomocnika:

Oddanie glosu*:
1. Q ZA Liczba akcji:
a. Liczba glosow:
2. 0 PRZECIW  Liczba akcji:
Liczba glosow:
a ZGLASZAM SPRZECIW

3. Q WSTRZYMUIE SIE Liczba akcji:




Liczba glosow:

*zaznaczy¢ wlasciwe stawiajac ,,X”’ w odpowiednim polu
Inne**:

**w przypadku pozostawienia rubryki pustej, pole to nalezy przekresli¢



Uchwala nr [***]

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma Magna Polonia Spotka Akcyjna

z siedziba w Warszawie

z dnia 27 czerwca 2024 r.

w sprawie udzielenia Panu Krystianowi Szostakowi absolutorium z wykonania przez niego

obowigzkéw Czlonka Rady Nadzorczej Spétki w 2023 r.

[projekt]

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Magna Polonia Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie (,,Spétka”), dziatajac na podstawie art. 392 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek

handlowych oraz art. 30 ust. 1 Statutu Spotki, niniejszym postanawia co nastgpuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Panu Krystianowi Szostakowi absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkow Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w okresie pelnienia
przez niego funkcji w 2023 roku, to jest od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Instrukcja Akcjonariusza dla Pelnomocnika:

glosow:

Oddanie glosu*:
1. Q ZA Liczba akcji:
a. Liczba
2. 0 PRZECIW  Liczba akcji:
Liczba glosow:
a ZGLASZAM SPRZECIW

3. Q WSTRZYMUIE SIE Liczba akcji:

Liczba glosow:

*zaznaczy¢ wlasciwe stawiajac ,,X’ w odpowiednim polu
Inne**:



**w przypadku pozostawienia rubryki pustej, pole to nalezy przekresli¢



Uchwala nr [***]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma Magna Polonia Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie

z dnia 27 czerwca 2024 r.

w sprawie udzielenia Panu Przemystawowi Wiplerowi absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw Czlonka Rady Nadzorczej Spétki w 2023 r.

[projekt]

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Magna Polonia Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie (,,Spolka”), dziatajac na podstawie art. 392 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek
handlowych oraz art. 30 ust. 1 Statutu Spoiki, niniejszym postanawia co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Panu Przemystawowi Wiplerowi absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkow Czlonka Rady Nadzorczej Spotki w okresie pelienia
przez niego funkcji w 2023 roku, to jest od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Instrukcja Akcjonariusza dla Pelnomocnika:

Oddanie glosu*:
1. Q ZA Liczba akcji:
a. Liczba glosow:
2. 0 PRZECIW  Liczba akcji:

Liczba glosow:

a ZGLASZAM SPRZECIW



3. Q WSTRZYMUIE SIE Liczba akcji:

Liczba glosow:

*zaznaczy¢ wlasciwe stawiajac ,,X”’ w odpowiednim polu
Inne**:

**w przypadku pozostawienia rubryki pustej, pole to nalezy przekresli¢



Uchwala nr [***]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma Magna Polonia Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie

z dnia 27 czerwca 2024r.

w sprawie zmiany Polityki wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Czlonkéw Rady Nadzorczej
Magna Polonia SA

[projekt]

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Magna Polonia Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie (,,Spotka”), dziatajac na podstawie art. 90d ust.1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych, niniejszym postanawia zmieni¢ obowigzujaca w Magna Polonia SA
,Polityke wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Cztonkow Rady Nadzorczej Magna Polonia SA” w ten

Sposob, ze otrzymuje ona brzmienie stanowigce zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Zalacznik do uchwaty:

»POLITYKA WYNAGRODZEN
CZEONKOW ZARZADU I CZEONKOW RADY NADZORCZEJ W
MAGNA POLONIA S.A.

Niniejsza Polityka wynagrodzen cztonkow Zarzgdu i cztonkow Rady Nadzorczej w Magna Polonia Spoice akcyjnej
z siedzibg w Warszawie, zarejestrowanej w rejestrze przedsiebiorcow pod numerem KRS 0000019740,
posiadajgcej numer NIP 118-00-87-290, o kapitale zaktadowym w wysokosci 13.921.975 zi, wptaconym w calosci
(dalej: ,,Spotka’, ,, Polityka”), zostala przyjeta Uchwalg nr [***] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z
dnia 27 czerwca 2024 r.

Postanowienia wstepne
§1

1. Polityka obowigzujgca w Spéice zostala przygotowana na podstawie:

a. Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz spotkach publicznych, w tym w szczegolnosci art. 90d i
nast. tej ustawy,

Kodeksu spotek handlowych,
Statutu Spotki,
d.  Regulaminu Zarzqdu Spolki,

SIS



e. Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki,

f Regulaminu Walnych Zgromadzen Spotki.
Polityka okresla zasady wynagradzania oraz przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracq i
Swiadczeniem ustug na rzecz Spotki przystugujgcych cztonkom Zarzqdu i Rady Nadzorczej Spotki.
Polityka znajduje zastosowanie w stosunku do wszystkich czlonkow Zarzqdu oraz Rady Nadzorczej
Spotki, bez wzgledu na rodzaj umowy wigzqcej danego cztonka Zarzgdu lub Rady Nadzorczej ze Spotkq.
Polityka ma na celu utatwienie realizacji strategii biznesowej Spotki, diugoterminowych interesow Spotki
oraz zapewnienie stabilnosci funkcjonowania Spotki. Polityka przyczynia si¢ do realizacji powyzszych
celow poprzez:

a. zapewnienia przejrzystosci zasad wynagradzania Czlonkow Zarzqdu,

b. zapewnienie wynagrodzenia adekwatnego i proporcjonalnego,

c. dgzenie do wzmocnienia motywacji Czltonkow Zarzqdu oraz mozliwosci pozyskania i utrzymania

najlepszej kadry zarzqdzajgcej na rynku,
d. ustalenia wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej w sposob adekwatny do praktyki rynkowej.

Zasady zawierania umow i wynagradzania w Spolce

§2

Stosownie do postanowien Statutu Spotki, Zarzgd powolywany jest przez Rade Nadzorczg.
Wynagrodzenia cztonkow Zarzqdu Spotki ustala Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza w ramach negocjacji z czlonkiem Zarzqdu Spotki okresla forme nawigzania stosunku
prawnego z czlonkiem Zarzqdu (umowa o prace, kontrakt menedzerski, powolanie itp.) oraz zasady
wynagradzania czlonka Zarzqdu i zakres przystugujgcych mu dodatkowych swiadczen — na zasadach
okreslonych w niniejszej Polityce.

Za Spolke czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy lub kodeksu cywilnego w odniesieniu do
czlonkow Zarzqdu dokonuje Rada Nadzorcza.

Stosownie do postanowien Statutu Spotki, Rada Nadzorcza powolywana jest przez Walne Zgromadzenie.
Wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie Spotki.

Spotka nie zawiera umow z cztonkami Rady Nadzorczej. Wyjgtek stanowi zawarcie umowy z cztonkiem
Rady Nadzorczej delegowanym do czasowego wykonywania czynnosci cztonka Zarzqdu.

Zwrot wynagrodzenia niezasadnie wyplaconego cztonkom Zarzqdu lub Rady Nadzorczej Spotki podlega
zasadom okreslonym w powszechnie obowiqzujgcych przepisach prawa.

Wynagrodzenie Zarzgdu

§3

Wynagrodzenia cztonkow Zarzqdu Spotki sktadajq sie z nastgpujqgcych sktadnikow:
a) sktadnik staly - wynagrodzenie zasadnicze,
b)  skfadnik zmienny - premia uznaniowa,
C) inne swiadczenia pienigzne wskazane w § 7,
d)  Swiadczenia niepieniezne.
Zwrot kosztow, diet podrozy stuzbowej, noclegow i innych wydatkow okreslajg obowigzujgce w tym
zakresie przepisy prawa.
Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkow Zarzqdu ustalana jest przy uwzglednieniu w szczegolnosci:
a. aktualnej sytuacji finansowej i gospodarczej Spotki, a takze potrzeb Spotki
b. kwalifikacje i doswiadczenie cztonka Zarzgdu,
c. zakres obowigzkow czlonka Zarzqdu,
d. aktualnych warunkow rynkowych w odniesieniu do wynagrodzen osob petnigcych funkcje
czlonkow Zarzqdu w podmiotach dzialajgcych na podobnych rynkach co Spotka, o podobnym
do Spotki zakresie dziatalnosci.



w

Spotka nie przyznaje cztonkom Zarzgdu wynagrodzenia w formie instrumentow finansowych.

Wynagrodzenie zasadnicze

§4

Wynagrodzenie zasadnicze cztonkow Zarzgdu jest z gory okreslone w indywidualnych umowach lub
uchwatach powotujgcych i nie zalezy od biezgcych wynikow Spotki. Kwota wynagrodzenia zasadniczego
Jjest okreslana w wysokosci brutto.

Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego czlonkow Zarzqdu okreslona zostata w sposob
odzwierciedlajqcy doswiadczenie zawodowe i zakres odpowiedzialnosci organizacyjnej przewidziany w
opisie stanowiska lub umowie.

Warunki pracy i placy cztonkow Zarzgdu podpisuje Przewodniczqcy Rady Nadzorczej lub inny czionek
Rady Nadzorczej wskazany do tego uchwatq Rady Nadzorczej.

Premia uznaniowa

§5

Czltonkom Zarzgdu Rada Nadzorcza moze przyznacé premie uznaniowe w wysokosci do 50% rocznego
wynagrodzenia zasadniczego brutto za rok poprzedzajgcy przyznanie premii.

Rada Nadzorcza przyznaje premie kazdemu cztonkowi Zarzgdu oddzielnie.

Uchwata o przyznaniu premii powinna zostac podjeta w terminie do konca Il kwartatu roku obrotowego.
Podstawq przyznania premii jest indywidualna ocena realizacji zadan cztonkow Zarzqdu dokonywana w
okresach rocznych przez Rade Nadzorczq uwzgledniajgca miedzy innymi:

a) wyniki badan bilansu oraz wnioski wynikajqce z kontroli zewnetrznych,

b) realizacje uchwat Walnego Zgromadzenia oraz Rady Nadzorczej;

c) wyniki kontroli Rady Nadzorczej oraz realizacje zalecen i wnioskow pokontrolnych;

d) skutecznos¢ w podejmowanych dziataniach w ramach prowadzonej przez Spotke dziatalnosci
gospodarczej.

Uzaleznienie przyznania premii cztonkom Zarzgdu od spetniania kryteriow, o ktorych mowa w ust. 4
powyzej, sprzyja dziataniom czlionkow Zarzqdu w celu realizacji strategii biznesowej Spotki, jej
diugoterminowych interesow oraz dziataniom w celu zachowania stabilnosci Spotki.

Procedura przyznawania premii

§6

Whnioski dotyczqce przyznania premii oraz wnioski co do jej wysokosci skladajg czlonkowie Rady
Nadzorczej.

Przewodniczqcy posiedzenia Rady Nadzorczej poddaje pod glosowanie wnioski o przyznanie premii
poszczegolnym czionkom Zarzqdu od najwyzszej do najnizszej wysokosci, az do uzyskania wysokosci
przeglosowanej wigkszoscig glosow cztonkow Rady Nadzorczej.

Przewodniczqcy posiedzenia Rady Nadzorczej przedstawia cztonkom Zarzqdu informacje o wynikach
glosowania.

Informacje o wynikach glosowania i procentowej wysokosci przyznanej premii wpisuje sig do protokotu
posiedzenia Rady Nadzorczej.

Inne swiadczenia pienigine przystugujgce cztonkom Zarzqdu
§7

Pozostate swiadczenia pienigzne przystugujgce czlonkom Zarzqdu wynikajgce ze stosunku pracy:



a) odprawy pienigzne w zwiqzku z przejsciem na emeryture tub rente,
b)  wynagrodzenie za okres niezdolnosci do pracy,
C) wynagrodzenie za czas urlopu,
d)  nagroda jubileuszowa,
e)  zasilek chorobowy.
2. Swiadczenia pieniezne wynikajqce ze stosunku pracy regulowane sq przepisami obowiqzujgcego prawa.
3. W przypadku zatrudnienia czlonka Zarzgdu na mocy umowy innej niz umowa o prace, opisane powyzej
Swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy mogq zostac implementowane do umowy z czlonkiem Zarzqdu
i stosowane odpowiednio.
4.  Rada Nadzorcza moze przyznac czlonkom Zarzgdu prawo do odprawy z tytutu rozwigzania umowy
bedgcej podstawg stosunku prawnego z cztonkami Zarzqdu, w wysokosci do 3-krotnosci miesigcznego
zasadniczego wynagrodzenia cztonka Zarzqdu.

Swiadczenia niepienieine priystugujgce czlonkom Zarzgdu

§8

1. Rada Nadzorcza moze przyzna¢ czlonkom Zarzgdu prawo do swiadczen niepienieznych, w tym w
szczegolnosci.
a)  prawo do korzystania z okreslonego majqgtku Spotki,
b)  pakiet prywatnej opieki medycznej — na zasadach obowigzujgcych dla wszystkich 0séb
zatrudnionych w Spolce,
C) prawo do korzystania z dodatkowych swiadczen pozaptacowych (benefity) uruchomionych dla
0s0b zatrudnionych w Spoice.

Wynagrodzenie czlonkow Rady Nadzorczej

§9

1. Zasady Wynagradzania czlonkow Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie Kwoty wynagrodzenia
okreslone sq w wysokosci brutto.

2. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie platne proporcjonalnie do liczby posiedzen, w
ktorych biorg udzial.

3. Z ttulu pelnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki, czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymujq
wynagrodzenie w wysokosci 2.000 ziotych brutto za kazde posiedzenie Rady Nadzorczej, w ktorym
czlonek Rady Nadzorczej wzigl udzial.

4. Dla czionkow Rady Nadzorczej, sprawujgcych rowniez funkcje w Komitecie Audytu Spotki
wynagrodzenie wynosi dodatkowo 1.500 zlotych brutto za kazde posiedzenie Komitetu Audytu, w ktorym
czlonek Rady Nadzorczej wzigl udzial.

5. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z ich udziatem w pracach Rady
Nadzorczej, okreslone obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

Informacja o warunkach pracy i placy pracownikow Spotki
§11
Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkow organow Spotki uzalezniona jest m.in. od sytuacji finansowej Spotki oraz

warunkow rynkowych, ktore wplywajg na warunki pracy i placy pracownikow Spotki innych niz czlonkowie
Zarzqdu i Rady Nadzorczej Spotki.



Dodatkowe programy emerytalno-rentowe i programy wczesniejszych emerytur
§12

Poza programami obowigzkowymi, przewidzianymi przepisami prawa, Spotka nie oferuje dodatkowych
programow emerytalno-rentowych i programow wczesniejszych emerytur.

Konflikty intereséw zwigzanych z Politykq
§I3

Wszystkie jednostki organizacyjne oraz osoby realizujgce Polityke badajq na biezgco mozliwosé
zaistnienia konfliktu interesow zwiqzanych z Politykq, przy uwzglednieniu przepisow prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz przepisow prawa wewnetrznego Spotki.

Zapobiezeniu wystgpienia konfliktu interesow w zakresie zagadnien normowanych w Polityce stuzy
podzial kompetencyjny przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia.

Rada Nadzorcza, w ramach czynnosci nadzorczych, analizuje ryzyko potencjalnego konfliktu interesow i
w przypadku wykrycia takiego konfliktu podejmuje niezbedne i adekwatne do okolicznosci dziatania
zmierzajgce od rozwigzania tego konfliktu.

W przypadku zidentyfikowania przez ktoregokolwiek Czlonka Zarzqdu lub czlonka Rady Nadzorczej
prawdopodobienstwa zaistnienia dotyczqcego go konfliktu interesow w zakresie zagadnien regulowanych
Politykq, zgtasza on swoje uwagi Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej (w przypadku czltonkow Zarzgdu)
albo Prezesowi Zarzgdu (w przypadku cztonkow Rady Nadzorczej).

W przypadku otrzymania zgloszenia, o ktorym mowa w ustepie poprzedzajgcym, Rada Nadzorcza inicjuje
procedure majgcg na celu aktualizacje Polityki, w celu wyeliminowania lub uniemozliwienia powstania
zidentyfikowanego konfliktu interesow.

W przypadku gdy w odniesieniu do jakiejkolwiek osoby uczestniczqcej w pracach nad Politykg
zaistniataby mozliwos¢ wystgpienia konfliktu interesow lub taki konflikt wystgpi, osoba taka niezwlocznie
zobowigzana jest zawiadomic¢ o tym Prezesa Zarzqdu Spotki i Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spotki.
Ponadto osoba taka zobowigzana jest powstrzymac sie od dalszych prac nad Politykqg do czasu
wyjasnienia sprawy.

Weryfikacja i zmiany Polityki
§14

Zmiany niniejszej Polityki, nie stanowigce zmian istotnych, wprowadzane sq przez Spotke na biezgco i
nie wymagajq przyjecia przez Walne Zgromadzenie Spotki. Nie stanowiq istotnych zmian zmiany
redakcyjne.

W ramach przygotowania do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki, Spotka identyfikuje, czy
istnieje koniecznos¢ wprowadzenia do niniejszej Polityki istotnych zmian. Zmiany istotne przyjmowane
bedq uchwalg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki, chyba ze zaistnieje koniecznosé
wprowadzenia zmian pilnie — w takim wypadku Zarzqd zobowigzany jest do zwolania Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki.

Weryfikacja postanowien Polityki i przyjmowanie zmian do niej nastgpuje nie rzadziej niz raz na 4
(cztery) lata.

Postanowienia koncowe
§15

Polityka nie wprowadza istotnych zmian w stosunku do poprzednio obowiqzujgcej w Spotce polityki



wynagrodzen czionkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej, przyjetej uchwalg nr 16 Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia Spotki z dnia 27 maja 2020 r.
2. Polityka obowiqzuje od dnia jej przyjecia uchwatq Walnego Zgromadzenia Spotki.

3. Polityka publikowana jest na stronie internetowej Spotki.”

Instrukcja Akcjonariusza dla Pelnomocnika:

Oddanie glosu*:
1. Q ZA Liczba akcji:
a. Liczba glosow:
2. 0 PRZECIW  Liczba akcji:
Liczba glosow:
a ZGLASZAM SPRZECIW

3. Q WSTRZYMUIE SIE Liczba akcji:

Liczba glosow:

*zaznaczy¢ wlasciwe stawiajac ,,X”’ w odpowiednim polu

Inne**:

**w przypadku pozostawienia rubryki pustej, pole to nalezy przekresli¢



Uchwala nr [***]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma Magna Polonia Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie

z dnia 27 czerwca 2024r.
w sprawie wynagrodzenia czlonkow Rady Nadzorczej

[projekt]

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Magna Polonia Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie (,,Spotka”), dziatajac na podstawie art. 25 Statutu Spoltki, niniejszym postanawia co
nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoltki postanawia ustali¢ wynagrodzenie Cztonkoéw Rady Nadzorczej
W nastepujacej wysokosci:

- Przewodniczacy Rady Nadzorczej - 2.000,00 zt (slownie: dwa tysiace zlotych) brutto za kazde
posiedzenie Rady Nadzorczej, w ktorym wziat udziat;

- Cztonek Rady Nadzorczej - 2.000,00 zt (stownie: dwa tysigce ztotych) brutto za kazde posiedzenie
Rady Nadzorczej, w ktorym wziat udziat.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Instrukcja Akcjonariusza dla Pelnomocnika:

Oddanie glosu*:
1. Q ZA Liczba akcji:
a. Liczba. glosow:
2. 0 PRZECIW  Liczba akcji:

Liczba glosow:

a ZGLASZAM SPRZECIW



3. Q WSTRZYMUIE SIE Liczba akcji:

Liczba glosow:

*zaznaczy¢ wlasciwe stawiajac ,,X”’ w odpowiednim polu
Inne**:

**w przypadku pozostawienia rubryki pustej, pole to nalezy przekresli¢



Uchwala nr [***]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma Magna Polonia Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie

z dnia 27 czerwca 2024r.
w sprawie wynagrodzenia czlonkow Komitetu Audytu

[projekt]

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Magna Polonia Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie (,,Spotka”), dziatajac na podstawie art. 25 Statutu Spoltki, niniejszym postanawia co
nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia ustali¢ wynagrodzenie Czlonkow Komitetu Audytu
W nastepujacej wysokosci:

- Przewodniczacy Komitetu Audytu - 1.500,00 zt (stownie: jeden tysiac pigcset ztotych) brutto za kazde
posiedzenie Komitetu Audytu, w ktorym wziat udziat;

- Czionek Komitetu Audytu - 1.500,00 zt (stownie: jeden tysigc pigéset ztotych) brutto za kazde
posiedzenie Komitetu Audytu, w ktorym wziat udziat.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Instrukcja Akcjonariusza dla Pelnomocnika:

Oddanie glosu*:
1. Q ZA Liczba akcji:
a. Liczba glosow:
2. 0 PRZECIW  Liczba akcji:
Liczba glosow:
a ZGLASZAM SPRZECIW

3. Q WSTRZYMUIE SIE Liczba akcji:




Liczba glosow:

*zaznaczy¢ wlasciwe stawiajac ,,X”’ w odpowiednim polu
Inne**:

**w przypadku pozostawienia rubryki pustej, pole to nalezy przekresli¢



