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1. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega Emitent oraz miejsca, gdzie tekst zbioru
zasad jest publicznie dostepny

Zbior zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega Emitent zawarty jest w dokumencie ,Dobre praktyki spdtek
notowanych na GPW"” bedacym zatgcznikiem do uchwaty Rady Gietdy nr 20/1287/2011 z dnia 19 paZdziernika
2011 r. Rada Nadzorcza Gietdy Papierdw Wartosciowych w Warszawie SA uchwatg nr 19/1307/2012 z dnia 21
listopada 2012 roku dokonata zmian ww. dokumentu, ktore weszly w zycie od 1 stycznia 2013 roku. Zbidr ten
dostepny jest na stronie Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie pod adresem: http://www.corp-
gov.gpw.pl/.

2. Wskazanie w jakim zakresie Emitent odstapit od postanowieri zbioru zasad fadu korporacyjnego,
wskazanie tych postanowieri oraz wyjasnienie przyczyn tego odstgpienia

Emitent dokfada staran, aby wszystkie zasady fadu korporacyjnego w tym takze rekomendacje byty stosowane
w Spotee. W roku 2013/2014 Emitent odstapit od stosowania nastepujacych zasad i rekomendacji GPW:

Rekomendacja GPW Nr 5 z dziatu |

W odniesieniu do rekomendacji posiadania polityki wynagrodzeti oraz zasad jej ustalania Spdtka wskazuje, iz
zasady wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie. Zgodnie ze Statutem
wynagrodzenie Cztonkow Zarzadu jest ustalane przez Rade Nadzorcza. W Spdfce nie istnieje dokument
okreslajacy zasady ustalania polityki wynagrodzen. Wysokosci wynagrodzen cztonkdw organdéw Spétki sa
przedstawiane w raportach rocznych.

Rekomendacja GPW Nr 9 z dziatu |

Rekomendacja GPW zalecajgca spotkom publicznym i ich akcjonariuszom zapewnienie zréwnowazonego
udziatu kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru nie jest obecnie stosowana. Proporgje
udziatu kobiet i meiczyzn w Radzie Nadzorczej i Zarzadzie Spétki zalezg zardwno od zgloszer stosownych
kandydatur, umiejetnosci, profesjonalizmu oraz od kompetencji kandydata lub kandydatki oraz od decyzji —
odpowiednio - Akcjonariuszy Spétki oraz cztonkdw Rady Nadzorczej. Spdtka nie wyklucza mozliwosci

zréwnowazonego udziatu kobiet i mezczyzn.

Zasada nr I.L1.7 "Spéitka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej: (...) pytania
akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i w trakcie walnego zgromadzenia,
wraz z odpowiedziami na zadawane pytania (...)".

Spotka odstgpita od stosowania tej zasady. O umieszczaniu poszczegdlnych kwestii w protokofach walnego
zgromadzenia decyduje przewodniczacy kierujac si¢ przepisami prawa, wagg danej sprawy oraz uzasadnionymi
zadaniami akcjonariuszy. Uwzgledniajac mozliwosci techniczne Zarzad Spdtki rozwazia prowadzenie w
przysztosci szczegdtowego zapisu przebiegu obrad walnego zgromadzenia, zawierajacego wszystkie
wypowiedzi i pytania.

Zasada nr 11.1.9a "Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowsq i zamieszcza na niej: (...} zapis przebiegu
obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo (...)".

Spotka odstgpita od stosowania tej zasady. W ocenie Spétki dotychczasowe zasady w tym publikowane raporty
biezgce, materiaty oraz informacje dotyczgce walnych zgromadzen w sposéb przejrzysty zapewniaja dostep do
istotnych informacji w tym zakresie.
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Zasada nr 11.1.14 "Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowa i zamieszcza na niej: (...} informacje o
tredci obowigzujgcej w spofce reguly dotyczacej zmieniania podmiotu uprawnionego do badania sprawozdar
finansowych lub informacje o braku takiej reguty.”

Wybdr podmiotu uprawnionego do badania sprawozdart finansowych nalezy do decyzji Rady Nadzorczej. W
Spdfce nie wprowadzono Zadnej reguly dotyczace] zmieniania podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych i w tym zakresie w Spétce stosowane sg obowigzujace przepisy prawa.

Zasada nr 11.2 "Spdtka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim,
przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci Il. Pkt, 1”.

Spétka prowadzi strong internetowa wyltacznie w jezyku polskim. Spétka nie stosuje sie do zasady prowadzenia
strony internetowej rowniez w jezyku angielskim, gdyz wigzatoby sie to z poniesieniem wysokich kosztow
zwigzanych z zastosowaniem zasady w petnym zakresie, ktdre w opinii Zarzadu nie s3 uzasadnione.

Zasada nr 111.8 "W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dziatajgcych w radzie nadzorczej powinien by¢
stosowany Zatgcznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 futego 2005 r. dotyczgcego roli dyrektoréw

nie wykonawczych {...)".

W okresie sprawozdawczym tj. od 1 stycznia 2013 roku do 30 wrzesnia 2014 roku Rada Nadzorcza Magna
Polonia nie powotata komitetu audytu. W catym okresie sprawozdawczym w Sktad Rady Nadzorczej Spéiki
wchodzito dwéch niezaleznych czfonkdw, spetniajacych kryteria zawarte pkt. 6 rozdz. 1l Dobrych praktyk, jeden
z tych czionkdéw posiadat kompetencje w zakresie rachunkowaosci i finanséw.

Zasada nr IV.10 "Spotka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwosé udziatu w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, polegajgcego na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej akcjonariusze mogg wypowiadaé sie w
toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad".

Spdtka odstgpita od stosowania tej zasady, z uwagi na wysokie koszty oraz obecng strukture akcjonariatu. W
ocenie Spotki publikowane raporty biezace, materialy oraz informacje dotyczace walnych zgromadzeri w
sposob przejrzysty zapewniajg dostep do istotnych informacji w tym zakresie, a tym samym odstapienie od
stosowania przedmiotowe] zasady nie wplynie niekorzystnie na prawa akcjonariuszy zwiazane z udziatem w
Walnym Zgromadzeniu.

Ponadto zapewnienie akcjonariuszom moiliwosci udzialu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej skutkowatoby nieuzasadnionym zwiekszeniem kosztéw prowadzonej
dziafalnosci. Jednoczesnie Zarzad deklaruje, iz w przypadku zgloszenia takiej potrzeby ze strony szerszego
grona akcjonariuszy Zarzad dotozy staraf, aby zasade wprowadzié.

3. Opis gtéwnych cech stosowanych w przedsiebiorstwie Emitenta systeméw kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych

Zarzad Spotki jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej w Magna Polonia i jego skutecznoéé¢ w
procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych oraz raportéw okresowych przygotowywanych i
publikowanych zgodnie z obowigzujgcymi zasadami okreélonymi w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia
19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
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wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa paristwa
niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz.U. Nr 33 z dnia 28 lutego 2009 roku, poz. 259) oraz zgodnie z
Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej.

Jednym z podstawowych elementéw kontroli poprawnosci procesu sporzadzania publikowanych sprawozdar
finansowych jest ich weryfikacja przez niezaleznego audytora zewnetrznego. Weryfikacja ta polega przede
wszystkim na: przegladzie pdtrocznego jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego spétki
oraz badaniu rocznego jednostkowego iskonsolidowanego sprawozdania finansowego spétki i grupy
kapitatowej.

Audytor zewnetrzny sporzgdza raport z przegladu pétrocznych sprawozdan finansowych oraz wydaje opinie i
sporzadza raport na temat rocznych sprawozdan finansowych spétki i grupy kapitalowe;j.

Podstawowymi systemami kontroli wewnegtrznej w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych sg:

e biezacy nadzdr nad praca ksiegowych;

® autoryzacja sprawozdan finansowych przed publicznym ogtoszeniem;

» okresowy przeglad i badanie sprawozdar finansowych przez biegtego rewidenta.

Rada Nadzorcza corocznie dokonuje oceny zaudytowanych sprawozdan finansowych Spétki w zakresie ich
zgodnosci z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, a o wynikach tej oceny informuje

akcjonariuszy w swoim sprawozdaniu rocznym.

Statut Emitenta, Regulamin Rady Nadzorczej oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia dostepny jest na stronie
internetowej Spotki www.magnapolonia.com.pl

4. Akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji wraz ze
wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziatu w
kapitale zaktadowym, liczby gloséw z nich wynikajgcych i ich procentowego udziatu w
ogdlnej liczbie glosow na Walnym Zgromadzeniu

Zgodnie z informacjami posiadanymi przez Spétke, akcjonariuszami na dziern 30 wrzeénia 2014 roku
posiadajgcymi ponad 5% gloséw na Walnym Zgromadzeniu Magna Polonia S.A. byty nastepujace podmioty:

UDZIAL W UDZIAL W
AKCJONARIUSZ *) LICZBA AKCJI KAPITALE LICZBA GLOSOW  OGOLNE] LICZBIE
ZAKLADOWYM GLOSOW
MIROSLAW JANISIEWICZ 4232192 30,40% 4232192 30,40%
RASTING LIMITED 3192 845 22,93% 3192 845 22,93%

* Powyisze informacje prezentowane sq wyfgcznie na podstawie oficialnych zawiadomier otrzymanych przez
Magna Polonia od akcjonariuszy na dzier 30 wrzesnia 2014 roku

5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktére daja specjalne
uprawnienia kontrolne wraz z opisem tych uprawnien

Nie wystepujg papiery wartosciowe dajace specjalne uprawnienia kontrole w stosunku do Magna Polonia S.A..
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6. Wskazanie ograniczeri odnosnie do wykonywania prawa glosu, takich jak ograniczenie
wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czeéci lub liczby gloséw,
ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa glosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi,
przy wspotpracy spoétki, prawa kapitatowe zwigzane z papierami wartosciowymi sg
oddzielone od posiadania papierdw wartosciowych

Z akcjami Magna Polonia S.A. nie wigzg sie zadne ograniczenia w zakresie wykonywania prawa gtosu.

7. Wskazanie wszelkich ograniczeri dotyczacych przenoszenia prawa wiasnoséci papieréw
wartosciowych Emitenta

Nie istniejg ograniczenia w przenoszeniu praw wiasnosci papierdw wartosciowych Spétki.

8. Opis zasad dotyczacych powotania i odwotywania os6b zarzadzajgcych oraz ich uprawnien,
w szczegdlnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akgji

Zgodnie ze Statutem Spotki, Zarzad skiada sie z jednej do pieciu 0séb. Kadencja Zarzadu trwa dwa lata. Rada
Nadzorcza powoluje Prezesa Zarzadu oraz pozostatych cztonkéw Zarzadu, okresla liczbe czionkdw Zarzadu,
Rada Nadzorcza moze odwolac Prezesa Zarzadu, cztonka Zarzadu lub caly Zarzad przed uptywem kadengji
Zarzadu.

Zarzad wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarzadzania Spdtka z wyjgtkiem uprawnien zastrzezonych
przez prawo i statut dla pozostalych organdw Spétki.

Do skfadania oswiadczen i podpisywania w imieniu Spétki wymagane jest wspdétdziatanie dwdéch czionkdw
Zarzadu lub cztonka Zarzadu z prokurentem, z wylgczeniem sytuacji gdy Zarzad jest jednoosobowy.

Zgodnie ze Statutem, Zarzad byt upowazniony do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki:

(i) o kwote wynoszaca do 350.000 PLN poprzez emisje do 350.000 nowych akcji zwyklych na okaziciela o
wartosci nominalnej 1 zt (jeden zloty) kaida akcja wdrodze jednego lub kilku podwyiszen kapitatu
zakfadowego w granicach okreslonych ponizej, oraz

(ii) o kwote wynoszaca do 6.155.286 PLN poprzez emisje do 6.155.286 nowych akcji zwykiych na okaziciela o
wartoéci nominalnej 1 zt (jeden zioty) kaizda akcja w drodze jednego lub kilku podwyiszers kapitatu
zaktadowego w granicach okreslonych ponizej (Kapitat Docelowy),

przy czym powyisze upowaznienie Zarzadu wygasto z dniem 18 paZdziernika 2014 roku.

Zarzad byt upowazniony do emisji warrantéw subskrypcyjnych, o ktérych mowa w art. 453 § 2 Kodeksu spétek
handlowych, z terminem wykonania prawa zapisu uptywajgcym nie pdzniej niz z dniem 18 paZdziernika 2014
roku, w ramach jednej lub kilku emisji, uprawniajacych do zapisu lub objecia akcji Spétki emitowanych w
ramach Kapitatu Docelowego, z wylgczeniem prawa poboru. Za zgodg Rady Nadzorczej Zarzad mégt pozbawic
akcjonariuszy w catosci lub w czesci prawa poboru w stosunku do:

(a) akcji emitowanych w ramach kaidego podwyiszenia kapitatu zakladowego w granicach Kapitatu
Docelowego;

(b) warrantéw subskrypeyjnych, o ktérych mowa w ust. 9.5 Statutu Magna Polonia.

Z zastrzezeniem ust. 9.8 Statutu Spofki, o ile przepisy Kodeksu spotek handlowych nie stanowig inaczej, Zarzad
decyduje o wszystkich sprawach zwigzanych z podwyizszeniem kapitatu zaktadowego w ramach Kapitatu
Docelowego oraz emisjg warrantéw subskrypeyjnych.

Zarzad moze wydawac akcje emitowane w ramach Kapitalu Docelowego wylacznie za wklady pieniezne.
Uchwaty Zarzadu w sprawach ustalenia ceny emisyjnej akcji emitowanych w ramach Kapitatu Docelowego
wymagajg zgody Rady Nadzorczej.

Zarzad jest upowazniony do zawierania umodw o rejestracje instrumentéw finansowych, ktére sg emitowane
przez Spotke, w depozycie prowadzonym przez Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych.
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Opisane wyzej upowaznienie Zarzadu do podwyzszenia Kapitatu Docelowego wygasto z dniem 18 pazdziernika
2014 roku.

9. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spétki Emitenta

Zmiana postanowien Statutu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig trzech czwartych
gtosow. Dla skutecznosci dokonanych zmian Statutu konieczna jest rejestracja w Krajowym Rejestrze
Sgdowym.

10. Sposéb dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegélnosci zasady wynikajace z regulaminu
walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostat uchwalony, o ile informacje w tym
zakresie nie wynikajg wprost z przepiséw prawa

Opis sposobu dzialania walnego zgromadzenia

Walne Zgromadzenie dziata zgodnie z Regulaminem Walnego Zgromadzenia Spétki, Statutem oraz przepisami
prawa.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwofuje Zarzad, w terminie szesciu miesiecy po uplywie kazdego roku
obrotowego. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad z wtasnej inicjatywy, na zadanie Rady
Nadzorczej lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng dwudziesty kapitatu zaktadowego. Zarzad
zwola nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w ciggu dwdch tygodni od daty zgtoszenia stosownego wniosku.
Rada Nadzorcza zwotuje Walne Zgromadzenie:

a) w przypadku, gdy Zarzad nie zwolat zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w ustalonym terminie;

b) jezeli pomimo ztoienia wniosku, o ktérym mowa w art. 26.2. Statutu Spétki, Zarzad nie zwotat
nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie, o ktérym mowa w art. 26.3 Statutu Spétki;

c) oraz zawsze , jezeli zwotanie Walnego Zgromadzenia uzna za wskazane.

Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogétu glosow
w spétce mogq zwotaé nadzwyczajne walne zgromadzenie. Akcjonariusze wyznaczajg przewodniczacego tego

zgromadzenia.

Zasadnicze uprawnienia

Zgodnie z art. 406" § 3 Kodeksu spétek handlowych Prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu spotki
publicznej majg tylko osoby bedgce akcjonariuszami spétki na szesnascie dni przed datg walnego zgromadzenia
(dzien rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu).

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg w szczegélnosci:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdan finansowych oraz sprawozdania Zarzadu za poprzedni rok
obrotowy;

2) podjecie uchwaty co do podziaty zysku i pokrycia strat; udzielenie absolutorium cztonkéw wiadz Spétki z
wykonania obowigzkdw;

3)  zmiana statutu Spotki, w tym emisja nowych akcji;

4)  emisja obligacji, w tym obligacji zamiennych lub z prawem pierwszeristwa;

5) emisja warrantow subskrypcyjnych;

6) potaczenie Spdiki z inng spotky;

7)  rozwigzanie Spotki;

8) postanowienie dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu spétki lub
sprawowaniu zarzadu albo nadzoru;

9) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowane] czeéci oraz ustanowienie na nich
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Ograniczonego prawa rzeczowego;
10) nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosciach;
11) nabycie akcji wtasnych.

Prawa akcjonariuszy i sposéb ich wykonywania

Akejonariusz Spétki moze uczestniczy¢ w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo glosu
przez petnomocnika. Petnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia akcjonariusza Spétki na Nadzwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu, chyba Ze co innego wynika z tresci petnomocnictwa. Petnomachik moze udzieli¢
dalszego petnomocnictwa, jezeli wynika to z tresci petnomocnictwa. Petnomocnik moze reprezentowac wiecej
niz jednego akcjonariusza Spdtki i glosowa¢ odmiennie z akcji kazdego akejonariusza Spétki. Akcjonariusz Spéiki
posiadajacy akcje zapisane na wiecej niz jednym rachunku papieréw wartoéciowych moze ustanowié
oddzielnych petnomocnikéw do wykonywania praw z akeji zapisanych na kazdym z rachunkéw. Przepisy o
wykonywaniu prawa giosu przez petnomocnika stosuje sie do wykonywania prawa gtosu przez innego
przedstawiciela. Petnomocnictwo do uczestniczenia i wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika powinna
byc udzielone w formie pisemnej lub w postaci elektronicznej.

Akcjonariusz ma prawo zadac wydania odpiséw wnioskéw w sprawach objetych porzadkiem obrad w terminie
tygodnia przed Walnym Zgromadzeniem. Odpisy sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci spétki i sprawozdania
finansowego wraz z odpisem sprawozdania Rady Nadzorczej oraz opinii bieglego rewidenta s wydawane
Akcjonariuszom na ich zadanie, najpdiniej na pigtnascie dni przed Walnym Zgromadzeniem. Akcjonariusz moze
przegladac liste akcjonariuszy w lokalu Zarzadu oraz zgdac odpisu listy za zwrotem kosztédw jego sporzadzenia.
Akcjonariusze moga przegladac liste protokotow, a takze zadaé wydania poswiadczonych przez Zarzad odpiséw
uchwat.

Walne Zgromadzenie w roku obrotowym 2013 zakorficzonym 30 wrzesnia 2014 roku dziatato zgodnie z
Kodeksem spotek handlowych, Statutem, Regulaminem Walnego Zgromadzenia oraz przyjetymi zasadami tadu
korporacyjnego zawartymi w dokumencie , Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW".

11. Skiad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszty w ciagu ostatniego roku obrotowego, oraz opis
dziatania organéw zarzadzajacych, nadzorujgcych lub administrujgcych Emitenta oraz ich
komitetow

Zarzgd
W 2013 roku Zarzad Magna Polonia SA dzialal w nastepujgcym skfadzie:

Jarostaw Mikos - na stanowisku Prezesa Zarzgdu od dnia 18 lipca 2011 roku do dnia 21 marca 2013
roku,

Marcin Fraczek - na stanowisku Cztonka Zarzadu od dnia 8 czerwca 2009 roku do dnia 15 lipca 2013
roku,

Mirostaw Janisiewicz -  na stanowisku Prezesa Zarzadu od 22 marca 2013 roku do chwili obecnej.

Sktad Zarzgdu na dzien 30 wrzesnia 2014 roku przedstawiat sie nastepujgco:

Mirostaw Janisiewicz — Prezes Zarzadu

Zarzad Magna Polonia SA dziata zgodnie z przepisami Kodeksu spétek handlowych, Statutem oraz przyjetymi
przez Spotke zasadami ujetymi w dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW".

Zarzad skfada sie z jednej do pigciu osob, prowadzi sprawy spétki i reprezentuje spétke. Do sktadania
oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Spdlki upowazniony jest jeden czionek Zarzadu, w przypadku
Zarzadu jednoosobowego. W przypadku Zarzadu wieloosobowego wymagane jest wspéidziatanie dwdch
cztonkow Zarzadu lub cztonka Zarzadu z prokurentem. Cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.
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Kadencja Zarzadu trwa dwa lata. W dniu 6 czerwca 2013 roku Rada Nadzorcza Spétki powotata na wspding
kadencjg Pana Mirostawa lanisiewicza powierzajgc mu funkcje Prezesa Zarzadu i Pana Marcina Fraczka
powierzajac mu funkcje czionka Zarzadu, przy czym osoby te zostaty powotane do Zarzadu ze skutkiem od dnia
zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy koriczacy sie 31 grudnia 2012 r. przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki. W dniu 15 lipca 2013 roku Pan Marcin Fraczek zlozyt rezygnacje z
petnienia funkgji cztonka Zarzadu Spotki.

W dniu 9 wrzesnia 2011r. Zarzad Spotki udzielit prokury tacznej Pani Edycie Stomskiej uprawniajace] j do
reprezentowania Spotki w zakresie wynikajacym z przepiséw Kodeksu cywilnego, Kodeksu spétek handlowych
oraz Statutu Spotki wraz z Cztonkiem Zarzadu Spétki.

Rada Nadzorcza
W 2013 roku Rada Nadzorcza Magna Polonia SA dziatata w nastepujgcym skfadzie:

Piotr Woiny — Przewodniczacy Rady Nadzorczej (od dnia 23 grudnia 2011 roku jako cztonek Rady
Nadzorczej, a nastgpnie jako Przewodniczacy Rady Nadzorczej od 7 lutego 2012
roku do dnia 23 wrzesnia 2013 roku)

Mirostaw Skrycki — Przewodniczacy Rady Nadzorczej {od dnia 26 listopada 2013 roku do chwili obecnej)

Tadeusz Pietka - Sekretarz Rady Nadzorczej (od dnia 11 sierpnia 2010 roku do chwili obecnej)

Mirostaw Barszcz - Cztonek Rady Nadzorczej (od dnia 30 marca 2009 roku do chwili obecnej),

Mirostaw Kryczka — Cztonek Rady Nadzorczej (od dnia 17 paidziernika 2012 roku do dnia 11 wrzeénia
2013 roku),

Sebastian Bogustawski - Cztonek Rady Nadzorczej (od dnia 13 grudnia 2012 roku do chwili obecnej)

Cezary Gregorczuk — Cztonek Rady Nadzorczej (od dnia 25 sierpnia 2014 roku do chwili obecnej)

Sktad Rady Nadzorczej na dzien 30 wrzesnia 2014 roku przedstawiaf sie nastepujgco:

1) Mirostaw Skrycki - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
2} Tadeusz Pietka - Sekretarz Rady Nadzorczej,

3) Mirostaw Barszcz — Cztonek rady Nadzorczej,

4) Cezary Gregorczuk - Cztonek Rady Nadzorcze;j,

5) Sebastian Bogustawski — Cztonek Rady Nadzorczej.

W dniu 23 wrzesnia 2013 roku roku wptyneta do Spétki rezygnacja Pana Piotra WozZnego z cztonkostwa w
Radzie Nadzorczej Spotki.

W dniu 26 listopada 2013 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki podjeto uchwate o powotaniu Pana
Mirostawa Skryckiego do sktadu Rady Nadzorczej Spétki i powierzenia mu funkcji Przewodniczacego Rady
Nadzorczej.

W dniu 25 sierpnia 2014 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki podjeto uchwate o powotaniu Pana
Cezarego Gregorczuka na cztonka Rady Nadzorczej Spéiki.

W dniu 11 wrzednia 2014 roku wptyneta do Spétki rezygnacja Pana Mirostawa Kryczki z funkcji cztonka Rady
Nadzorczej.

Rada Nadzorcza dziatata zgodnie z przepisami Kodeksu spétek handlowych, Regulaminem Rady Nadzorczej,
Statutem oraz przyjetymi przez Spétke zasadami Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW. Rada Nadzorcza
sprawuje nadzdr nad dzialalnosciq Spétki we wszystkich jej dziedzinach. Rade Nadzorcza wybiera Walne
Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza skiada sie od 5 do 7 cztonkéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie na okres wspdlnej
kadencji. Wspdlna kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata. Cztonkowie Rady Nadzorczej podczas petnienia
swojej funkcji majg na wzgledzie interes Spdtki, a w szczegdlnosci nadzorujy realizacje strategii i planéw
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dlugookresowych oraz sa zobowigzani do informowania o zaistniatym konflikcie intereséw oraz wstrzymania
sie od glosu w sprawie, w ktérej moze do takiego konfliktu intereséw dojéé.

Rada Nadzorcza sklada sig z minimalnej, wymaganej przez prawo, liczby cztonkéw. Rada Nadzorcza Spétki
dziata zgednie zuchwalonym Regulaminem Rady Nadzorczej, kidrego treié jest dostepna na stronie
internetowe] Spoétki. Regulamin nie przewiduje tworzenia osobnych komitetéw audytu oraz wynagrodzer.
Decyzie w tych sprawach podejmujg wszyscy cztonkowie rady nadzorczej kierujac sie swojg wiedza,
doswiadczeniem i dobrem Spétki.

Mirostaw Janisiewicz
Prezes Zarzadu



