REGULAMIN ZARZADU
NARODOWEGO FUNDUSZU INWESTYCYJNEGO MAGNA POLONIA SPOEKA AKCYJNA

Postanowienia ogélne.

§1.

[Podstawa prawna dziatania]

Zarzad Narodowego Funduszu Inwestycyjnego Magna Polonia Spétka Akcyjna z siedziba

w Warszawie, zwanej dalej ,Spétka" lub ,Funduszem”, dziala w szczegélnosci na

podstawie przepisow:

1)

ustawy z dnia 30 kwietnia 1993r. o narodowych funduszach inwestycyjnych 1 ich
prywatyzacji (Dz. U. Nr Nr 44 poz. 202 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000r. Kodeks Spotek Handlowych (Dz. U. Nr 94 poz.
1037 z pézn. zm.),

ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
Instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz spotkach
publicznych (Dz. U. Nr 184 poz. 1539 z p6zn. zm.)

statutu Spolki oraz niniejszego regulaminu.

§2.
[Definicje]

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia nalezy rozumie¢ w nastepujacy sposob:

1)
2)
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»otatut” — Statut Spotki,

~opétka” —Narodowy Fundusz Inwestycyjny Magna Polonia Spétka Akcyjna z
siedzibg w Warszawie, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw, prowadzonego przez
Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod nr KRS 0000019740,

»Fundusz” — Spétka,

»-Rada Nadzorcza” — rada nadzorcza Funduszu,

»Walne Zgromadzenie” — walne zgromadzenie Funduszu,

»Zarzad” — zarzad Funduszu,

»-Regulamin” — niniejszy regulamin.

8§ 3.
[Podstawowe zadania Zarzadu]
Zarzad kieruje dziatalnoscig Spoiki oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
Zarzad wykonuje wszelkie uprawnienia zwigzane z zarzadzaniem Funduszem i
prowadzeniem jego spraw, niezastrzezone dla innych organéw Spétki.
Czionek Zarzadu jest zobowigzany do przekazywania Komisji Nadzoru
Finansowego oraz Funduszowi informacji o zawartych przez siebie lub osoby blisko

z nim zwigzane, na wlasny rachunek, transakcjach nabycia lub zbycia akcji



Funduszu, praw pochodnych dotyczacych akcji Funduszu oraz innych

instrumentéw finansowych powigzanych z tymi papierami warto$ciowymi,

dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym lub bedacych przedmiotem

ubiegania sie o dopuszczenie do obrotu na takim rynku.

Przez osoby blisko zwigzane z Czlonkiem Zarzadu, o ktérych mowa w ust. 3, nalezy

rozumiec:

1)  matzonka lub osobe trzecia pozostajacg z Czlonkiem Zarzadu we wspélnym
pozyciu,

2)  dzieci pozostajace na jego utrzymaniu badz osoby zwigzane z nim stosunkiem
przysposobienia, opieki lub kurateli,

3) innych krewnych lub powinowatych, ktérzy pozostaja z nim we wspdlnym
gospodarstwie domowym przez okres co najmniej roku lub

4)  podmioty:

a) w ktérych taki Czlonek Zarzadu lub osoba blisko z nim zwigzana, w
rozumieniu postanowienia ust. 3 pkt 1-3, wchodzi w sktad ich organéw
zarzadzajacych lub nadzorczych, lub w ktérych strukturze
organizacyjnej peilni funkcje kierownicze i posiada stalty dostep do
informacji poufnych dotyczacych tego podmiotu oraz kompetencje w
zakresie podejmowania decyzji wywierajacych wpltyw na jego rozwdj i
perspektywy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, lub

b) ktére sa bezposrednio lub posrednio kontrolowane przez takiego
Cztonka Zarzadu lub osobe blisko z nim zwigzang, w rozumieniu
postanowienia ust. 3 pkt 1-3, lub

c) z dzialalnosci ktérych taki Czlonek Zarzadu lub osoba blisko z nim
zwigzana, w rozumieniu postanowienia ust. 3 pkt 1-3, czerpia zyski,

d) ktérych interesy ekonomiczne s3 réwnowazne interesom
ekonomicznym takiego Cztonka Zarzadu lub osoby blisko z nim

zwijgzanej, w rozumieniu postanowienia ust. 3 pkt 1-3.

II. Skiad, tryb powotywania i odwolywania czlonkéw Zarzadu.

§ 4.

[Skiad i kadencja Zarzadu]
Zarzad sktada sie z 1 do 5 czlonkéw, w tym Prezesa Zarzadu.
Prezesa Zarzadu oraz pozostaltych cztonkdw Zarzadu, z zastrzezeniem
postanowienia ust. 3, powoluje i odwoluje Rada Nadzorcza.
Na wniosek Prezesa Zarzadu Rada Nadzorcza powotuje pozostaltych czltonkéw
Zarzadu.
Prawa i obowiazki wigzace sie z pelnieniem funkcji czlonka Zarzadu powstaja z

chwila powotania danej osoby przez Rade Nadzorcza Spétki do Zarzadu Funduszu.



Czlonkowie Zarzadu moga by¢ odwotani z waznych przyczyn, w kazdej chwili

przed uptywem kadencji.

Kadencja Zarzadu jest wspoélna i trwa 2 lata.

III. Reprezentacja Funduszu i szczeg6lowy zakres kompetencji Zarzadu.

§5.
[Reprezentacja Spoiki i szczegétowy zakres uprawnient Zarzadu]

Do skladania o$wiadczenn w imieniu Spétki uprawnieni s3 w przypadku Zarzadu

wieloosobowego dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie lub cztonek Zarzadu i

prokurent dziatajacy tacznie.

Do skiadania o$wiadczenn w imieniu Funduszu uprawnione s3 ponadto osoby

dziatajagce na podstawie pelnomocnictw udzielonych przez Zarzad w zakresie

wskazanym w takim pelnomocnictwie.

Do zakresu uprawnien Zarzadu nalezg w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

ustalanie strategii rozwoju Funduszu,

opracowanie projektu rocznego budzetu Funduszu i przedktadanie go z
odpowiednim wyprzedzeniem Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia,
opracowywanie i skladanie wymaganych bezwzglednie obowiazujacymi
przepisami prawa sprawozdan, raportéw i innych materialéw dotyczacych
dziatalnosci Funduszu oraz zapewnienie ich publikacji w szczegdlnosci
stosownie do tresci przepisOw rozporzadzenia Ministra Finanséw z dna 19
lutego 2009r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych
przez emitentOw papierow wartosciowych oraz warunkow uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa paristwa niebedacego
partstwem cztonkowskim (Dz. U. Nr 33 poz. 259),

terminowe skladanie do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego wszelkich wymaganych prawem wnioskéw, dokumentéw, w tym
sprawozdan i uchwat oraz ich publikacja w zakresie wymaganym prze
powszechnie obowiazujace przepisy prawa,

uchwalanie niezbednych dla prawidlowosci dziatania Spétki plandw,
dokonywanie podzialu zadann pomiedzy swoich czlonkéw i pracownikéw
Spétki, sprawowanie nadzoru i kontroli nad ich realizacja,

uchwalanie regulaminu organizacyjnego Funduszu oraz innych aktéw
wewnetrznych, jakie okaza sie niezbedne do zapewnienia prawidlowego i
zgodnego z bezwzglednie obowigzujagcymi przepisami prawa dzialania
Funduszu,

wykonywanie wszelkich czynnosci z zakresu prawa pracy,



8) wudzial w posiedzeniach Rady Nadzorczej oraz Walnego Zgromadzenia oraz
udzielanie osobom uprawnionym, zgodnie z powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa, wszelkich informacji dotyczacych Funduszu,

9) reprezentowanie Funduszu w sadzie i poza sadem, w tym wystepowanie w
imieniu Funduszu wobec wladz, urzedéw, instytucji i innych oséb trzecich,

10) zwolywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen oraz
ustalanie porzadku obrad tych Zgromadzen,

11) wnioskowanie i przedkladanie innym organom Funduszu Spétki, opinii i
innych niezbednych dokumentéw w sprawach wymagajacych ich uchwaty,

12) zapewnienie sporzadzania w terminie 8 miesiecy od dnia zakonczenia roku
obrotowego sprawozdania finansowego Funduszu oraz sprawozdania z
dziatalnosci Funduszu oraz zlozenie tych sprawozdan po badaniu przez
bieglych rewidentéw Radzie Nadzorczej,

13) wudzielanie i odwotywanie pelnomocnictw,

14) ustanawianie i odwotywanie prokury.

O zakresie biezacych zadan dla poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu decyduje Prezes

Zarzadu.

Z tytulu peinienia funkcji cztonkom Zarzadu przystuguje wynagrodzenie wedtug

zasad i w wysokosci ustalonej przez Rade Nadzorcza.

W umowach i sporach miedzy Funduszem a cztonkiem Zarzadu Funduszu, Fundusz

reprezentuje Rada Nadzorcza lub pelnomocnik powotany uchwala Walnego

Zgromadzenia.

IV. Tryb dziatania Zarzadu.
§ 6.
[Uchwaty Zarzadu]
Zarzad sprawuje swe funkcje kolegialnie.
W przypadku Zarzadu wieloosobowego, wszyscy jego cztonkowie sa uprawnieni i
zobowigzani do wspoélnego prowadzenia spraw Funduszu.
Uchwaty Zarzagdu wymagaja w szczegoélnosci:
1)  wustalenie tresci dokumentéw przedktadanych Radzie Nadzorczej do
zaopiniowania lub zatwierdzenia,
2)  zwolywanie Walnego Zgromadzenia,
3) uchwalanie regulaminu Zarzadu i przedkladanie go do zatwierdzenia Radzie
Nadzorczej,
4)  uchwalanie regulaminu organizacyjnego Funduszu i wszelkich innych

regulaminéw wewnetrznych, a takze wprowadzanie do nich zmian.



87.

[Posiedzenia Zarzadu]
Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz na miesigc.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci
wyznaczony przez niego czlonek Zarzadu. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes
Zarzadu z wlasnej inicjatywy, z inicjatywy innego czlonka Zarzadu lub na wniosek
czlonka Rady Nadzorczej
Posiedzenie Zarzadu zwolywane jest na co najmniej 3 dni przed planowanym
terminem jego odbyciem, za§ w sprawach pilnych, z zastrzezeniem postanowienia
ust. 4, co najmniej na jeden dzien przed planowanym posiedzeniem.
W sprawach pilnych uchwaty moga by¢ podejmowane w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu $rodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odleglosé¢, przy
czym podjeta w taki sposéb uchwata jest wazna o ile wszyscy cztonkowie Zarzadu
zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.
Prezes Zarzadu lub wyznaczony przez niego czlonek Zarzadu przesyta wszystkim
czlonkom Zarzadu zawiadomienia, w drodze ktérych zwotywane jest posiedzenie
Zarzadu wraz z porzadkiem obrad na wskazany adres poczty elektronicznej kazdego
z cztonkow Zarzadu.
Uchwaty moga by¢ podejmowane jezeli wszyscy czlonkowie Zarzadu zostali
prawidlowo powiadomieni o posiedzeniu Zarzadu, z zastrzezeniem postanowienia
ust. 4.

§8.

[Sposéb odbywania, Podejmowanie uchwat i Spos6b dokumentowania posiedzern
Zarzadu]

Posiedzeniu Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu lub wyznaczony przez niego

cztonek Zarzadu.

W posiedzeniu Zarzadu uczestnicza czlonkowie Zarzadu. Nieobecnos$é czionka

Zarzadu na posiedzeniu moze by¢ usprawiedliwiona w przypadku urlopu,

niezdolnosci do pracy, udokumentowanej zwolnieniem lekarskim, podrézy

stuzbowej, przypadajacej w dniu posiedzenia Zarzadu lub innej okolicznosci

usprawiedliwionej przez Zarzad.

Na zaproszenie Zarzadu w jego posiedzeniach bra¢ moga udzial bez prawa glosu

specjalisci i eksperci z dziedziny wiedzy, ktdra jest przedmiotem posiedzenia lub

inne osoby, ktérych udziat jest niezbedny przy rozpatrywaniu przez Zarzad

poszczegdlnych spraw.

Zarzad podejmuje uchwatly bezwzgledna wigkszoscia gloséw oddanych.

Kazdemu z cztonkéw Zarzadu przystuguje jeden glos.



6.  Glosowanie jest jawne, przy czym moze odbywac sie w trybie tajnym na zadanie
chocby jednego cztonka Zarzadu lub w sprawach osobowych.

7.  Zkazdego posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokot.

8.  Protokdt winien okresla¢ porzadek obrad, imiona i nazwiska obecnych na danym
posiedzeniu czlonkéw Zarzadu, liczbe oddanych gloséw za poszczegélnymi
uchwatami oraz zdania odrebne.

9.  Protokét podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Zarzadu.

10. Protokoly posiedzenn Zarzadu przechowuje sie w formie ksiegi protokotéw,
prowadzonej przez sekretarza Zarzadu w siedzibie Spotki.

11. Kazdemu z czlonkéw Zarzadu przystuguje prawo wgladu do ksiegi protokétow, a
takze sporzadzania z niej kopii lub odpisow.

12. Ksiege protokdétow udostepnia sie radzie Nadzorczej jak i poszczegdlnym jej

cztonkom, na ich zadanie.

V. Odpowiedzialno$¢ cztonkéw Zarzadu.

§9.
[Konflikt intereséw]

1. Kazdy z czlonkéw Zarzadu jest zobowigzany powiadomi¢ Rade Nadzorcza
Funduszu o powstalym konflikcie intereséw w zwigzku z pelnieniem funkcji w
Zarzadzie Funduszu jak i o kazdym przewidywanym przypadku wystapienia takiego
konfliktu.

2. W razie sprzecznosci intereséw Funduszu z osobistymi interesami cztonka Zarzadu,
jego matzonka, krewnych lub powinowatych do drugiego stopnia, czlonek Zarzadu
powinien wstrzymac¢ sie od udzialtu w rozstrzyganiu takich spraw i Zzadac
zaznaczenia tego w protokole.

3. Czlonek Zarzadu nie moze bez zezwolenia Funduszu zajmowac si¢ interesami
konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w podmiotach konkurencyjnych jako
wspdlnik lub cztonek wiadz, za wyjatkiem uczestnictwa w organach nadzorczych i
zarzadzajacych podmiotéw, z ktérymi Fundusz bezposrednio lub posrednio

powiazany jest kapitatlowo.

§ 10.
[Odpowiedzialno$¢]
1. Zarzad ponosi odpowiedzialnos¢ za funkcjonowanie Funduszu zgodnie z
bezwzglednie obowiazujacymi przepisami prawa.
2.  Czlonkowie Zarzadu odpowiadaja wobec Spétki osobiscie za szkody spowodowane
ich dziatalnoscig sprzeczna z prawem i postanowieniami Statutu Funduszu lub

powstate w wyniku braku nalezytej starannosci przy wykonywaniu obowigzkéw.



VI. Postanowienia koricowe.

§11.
[Stosowanie przepiséw i przepis koricowy]
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy
wskazane w § 1 oraz inne bezwzglednie obowigzujace przepisy prawa.
Z chwilg zatwierdzenia Regulaminu przez Rade Nadzorcza traci moc obowigzujaca

regulamin Zarzadu z sierpnia 2003r. oraz zatwierdzony uchwata Rady Nadzorczej
nr 111/14/2003 z dnia 16 wrzesnia 2003r.

§12.
[Wejscie w zycie regulaminu]
Regulamin zostat przyjety uchwata Zarzadu nr 3/11/2009 z dnia 6 listopada 2009r. i
zatwierdzony uchwata Rady Nadzorczej nr 31/X1/2009 z dnia 9 listopada 2009r.
Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja uchwaty Zarzadu oraz

zatwierdzenia przez rade Nadzorcza.



